Zarzadzenie Nr 11/2016
Wdéjta Gminy Kruszyna

2 dnia 08 luty 2016r.

w sprawie wprowadzenia procedury dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty,
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Kruszyna

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym

(Dz.U z 2015r. poz.1515 z péz.zm), art. 6a ust 1, ust. 4,ust 6-10 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. —Karta Nauczyciela (Dz.U z 2014r. poz.191 z péZn.zm) oraz rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012r.w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny
pracy nauczyciela ,trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania
zespotu oceniajgcego (Dz.U. z 2012r. poz.1538) — zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadza sie procedure oceny pracy dyrektora szkoty, dla ktérej organem prowadzacym
jest Gmina Kruszyna w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Referatu Obstugi Placéwek O$wiatowych.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr1 do
Zarzadzenia Nr 11/2016
Wéjta Gminy Kruszyna
z dnia 08 luty 2016r.

PROCEDURA
dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty, dla ktérej organem prowadzacym
jest Gmina Kruszyna

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela(Dz.U. z 2014r.Nr 191
z péZn.zm)zwana dalej “ustawg KN”,

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r.0 systemie oswiaty(Dz. U. z 2004r.Nr 256,
poz.2572 z p6zin.zm) zwana dalej ustawg o SO”,

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012r. w sprawie
kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego
(Dz.U. z 2012r. poz.1538) zwane dalej ""rozporzadzeniem” .

| Definicje:

1) Poprzez okreslenie "szkota” rozumie sie publiczne gimnazja, szkoty podstawowe,
zespoty szkolno — przedszkolne oraz przedszkola,

2) Poprzez okreslenie “dyrektor” rozumie sie dyrektoréw publicznych gimnazjéw,
szkét podstawowych, zespotdw szkolno — przedszkolnych i przedszkoli,

3) Procedura dotyczy dyrektoréow szkét dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Kruszyna.

Il Oceny pracy dyrektora dokonuje sie na podstawie informacji zgromadzonych za okres
od ostatniej oceny lecz obejmujacej czas petnienia funkcji dyrektora, uzyskanych ocen
czastkowych oraz opinii uzyskanych od podmiotéw opiniujgcych na wniosek:

- ocenianego dyrektora,

- organu prowadzgcego szkote,

- organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

- rady pedagogicznej/rady szkoty ,rady rodzicéw.
Il Po przyjeciu wniosku o dokonanie oceny pracy dyrektora szkoty, zgodnie z art.6a ust.7
ustawy — KN organ o ktérym mowa w art. 6a ust 6 ustawy wystepuje o pisemne opinie na
temat pracy dyrektora do podmiotédw opiniujacych ktérymi s rada pedagogiczna oraz
zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajace w danej szkole.

IV. Ustalenia ocen czgstkowych pracy dyrektora:

Kryterium oceny pracy dyrektora szkoty stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w

art. 6, art.7 i art.42 ust 2 ustawy — KN oraz art.4 i art.39 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.

0 SO(Dz. U .z 2004r,Nr 256,p0z.2572 z p6in.zm) — ustalony w wyniku sprawowanego

nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.



W toku procedury ustala sig trzy oceny czastkowe sporzadzone przez:

1) Organ prowadzacy szkote dokonuje oceny czastkowej w zakresie realizacji zadar
wymienionych w art.39 ust.1 pkt 5 i ust.3 ustawy o SO oraz w art.7 ust.2 pkt5
ustawy — KN,

2) Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkota dokonuje oceny czastkowej

w zakresie realizacji zadari wymienionych w art.4 i art.39 ust.1 pkt 2 7 ustawy
0 SO oraz w art.7 ust.2 pkt 1 i art.42 ust.2 ustawy — KN

3) Wéjt Gminy Kruszyna w porozumieniu z organem sprawujacym nadzér

pedagogiczny nad szkota dokonuje czastkowej oceny pracy dyrektora, dotyczacej
zadan o ktérych mowa w art.39 ust.1 pkt 1,3,4 i 6 ustawy 0 SO i w art..6 oraz art.7
ust.2 pkt 2,3 i 4 ustawy — KN

4) Porozumienie - warto$¢ oceny czastkowej, dokonywanej w porozumieniu z organem

sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkota oraz wartos¢ ostatecznej oceny pracy
dyrektora szkoty - ustala si¢ wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do procedury.

5) Organ prowadzacy szkote jest zobowigzany dokona¢ oceny pracy dyrektora w
okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku. Ocena pracy
dyrektora ma charakter opisowy i jest zakoriczona stwierdzeniem uogdlniajacym:

- ocena wyrdiniajaca,
- ocena dobra,
- ocena negatywna.

6) Przed ustaleniem oceny pracy — dyrektor zapoznaje sie z jej projektem i zgtasza
ewentualne zastrzezenia i uwagi na pi$émie jednak nie pézniej, niz w ciggu 3 dni od
dnia zapoznania sie z projektem. Na wniosek dyrektora moze przy tych czynnosciach
by¢ przedstawiciel wskazanej przez niego zaktadowej organizacji zwigzkowe;.
Ocenianemu dyrektorowi wreczony zostaje oryginat kart oceny, ktéry potwierdza

on wlasnorecznym podpisem — wzér stanowi zatacznik nr 2 do procedury.

V Procedury odwotawcze

1)

2)

3)

Od ustalonej oceny pracy , w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia przystuguje

ocenianemu dyrektorowi prawo ztozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego

pracy do organu, ktéry te oceng ustalit. W terminie 30 dni od daty ztozenia w/w

whniosku zesp6t powotany przez organ, ktéry dokonat oceny(organ prowadzacy szkote),

dokonuje ponownego ustalenia oceny. Zesp6t ten moze ustali¢ inng oceng lub
utrzymaé w mocy oceng ustalong przez organ prowadzacy.

W skfad zespotu oceniajgcego wchodzg nastepujace osoby:

- przedstawiciel organu prowadzacego szkote — jako przewodniczacy zespotu,

- przedstawiciel organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny

- przedstawiciel rodzicéw wchodzacych w sktad rady szkoty/rady rodzicéw,

- na wniosek ocenianego dyrektora szkoty — nauczyciel doradca metodyczny,

- na wniosek ocenianego dyrektora szkoty — przedstawiciel wskazanej przez niego
Zaktadowej organizacji zwigzkowej.

W skfad zespotu oceniajacego nie moga wchodzi¢ osoby uczestniczace w dokonywaniu

Oceny, od ktérej dyrektor szkoty sig odwotuje. Rozstrzygnigcia co do utrzymania lub

ustalenia nowej oceny zapadajg wiekszoscia gtoséw, a w przypadku réwnej liczby

oddanych gtoséw decyduje przewodniczacy zespotu.




4) 0Od oceny ustalonej przez zespot nie przystuguje odwotanie.

VI. Kryteria na ocene dobrg i oczekiwania na ocene wyrdéiniajacg

Zadania pracy dyrektora szkoty oceniane przez organ prowadzacy w mysl art.7 ust.2
pkt 5 ustawy — KN oraz art.39 ust.1 pkt 5 i ust.3 ustawy o SO.

1) Zadanie: dyrektor dysponentem srodkéw finansowych szkoty:

2)

- wymagania na ocene dobra:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

terminowo sporzadza projekt planu finansowego szkoty i przedstawia organowi
prowadzacemu oraz radzie pedagogicznej celem zaopiniowania,

sporzadza plan finansowy szkoty na podstawie przyjetego przez Rade Gminy
budzetu o$wiaty,

dokonuje zmian w planie finansowym zgodnie z przepisami ustawy o finansach
publicznych

dokonuje wydatkow zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym, zgodnie

z potrzebami szkoty,

uzgadnia z organem prowadzacym celowos¢ dokonywania zakupéw,
przestrzega procedur ustawy Prawo zamoéwien publicznych,

powotuje komisje inwentaryzacyjng , czuwa nad prawidtowym i terminowym
przeprowadzeniem inwentaryzacji,

wspétpracuje z Radg Rodzicow w zakresie wydatkowania srodkéw finansowych
pochodzgcych z wptat ucznidw.

- oczekiwania na ocene wyréiniajacy:
a) pozyskuje srodki ze zrodet pozabudzetowych na dziatalnos¢ szkoty,
b) inicjuje $Srodowisko szkolne do pozyskiwania srodkéw z zewnatrz.

Zadanie: dyrektor jako pracodawca i kierownik zaktadu pracy:
- wymagania na ocene dobrg :

a)

b)
c)

d)

e)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikdw zgodnie z przepisami
prawa,

zapoznaje pracownikéw z zakresem obowigzkéw/czynnosci,

przestrzega czasu pracy pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych
szkoty,

opracowuje regulaminy pracy, wynagradzania w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi i w oparciu 0 obowigzujgce podstawy prawne,

organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy
i zmniejszenie jej ucigzliwosci,

utatwia pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy pracownikéw,
prawidtowo prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy i akta osobowe pracownikéw,

wplywa na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego,
wydaje niezwtocznie po rozwigzaniu stosunku pracy swiadectwo pracy,



3)

k) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pozostatym
pracownikom szkoty zgodnie z obowigzujacymi regulaminami,

I) wystepuje z wnioskiem o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
pracownikéw niepedagogicznych.

- oczekiwania na ocene wyrodiniajaca:

a) prowadzi polityke kadrowq zgodnie z potrzebami szkoty oraz politykg oswiatowa
organu prowadzacego,

b) posiada wypracowany system motywowania pracownikéw, ktéry wptywa na
podniesienie jakosci pracy szkoty.

Zadanie: zapewnienie warunkow organizacyjnych szkoly:

- wymagania na ocene dobra:

a) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i terminowo sktada do organu prowadzacego,

b) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad
zajec okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych,

c) opracowuje arkusz szkoty w oparciu o aktualnie obowigzujace ramowe plany
nauczania,

d) w przypadku zaistniatych zmian bezzwtocznie przedktada aneksy do arkusza
organizacyjnego szkoty,

e) organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

f) wiasciwie ustala obowigzki pracownikom administracji i obstugi szkoty,

g) w przypadku swojej nieobecnosci informuje pisemnie a w przypadkach nagtych
telefonicznie organ prowadzacy kto go zastepuje,

h) zabezpiecza srodki dydaktyczne umozliwiajace realizacje przyjetych programow
nauczania i wychowania w tym dostep do komputerdw, internetu i programéw
multimedialnych,

i) organizuje szkolenia z bhp, p poz, sanitarnych dba o bezpieczenstwo
uzytkowania obiektow szkolnych i oséb w nich przebywajacych,

j) wtasciwie planuje i przeprowadza prace remontowe, naprawcze i instalacyjne
z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw i organéw kontrolnych,

k) w przypadku zaistnienia koniecznosci zawieszenia zaje¢ porozumiewa sie
z organem prowadzacym,

I) witasciwie zabezpiecza mienie szkoty przed zniszczeniem lub kradzieza.

- oczekiwania na ocene wyrézniajaca:

a) pozyskuje srodki ze zZrodet pozabudzetowych na doposazenie obiektow szkoty,
b) organizuje zajecia pozalekcyjne dla uczniéw zgodnie z ich oczekiwaniami,

c) udostepnia pomieszczenia szkoty na zajecia dla sSrodowiska lokalnego,

d) organizuje zajecia dodatkowe z uwzglednieniem ucznia zdolnego i stabego,

e) inspiruje nauczycieli do organizowania zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami

ucznidw oczekujacych na odwdz po zajeciach lekcyjnych,

f) dba o terminowe umieszczanie informacji dla rodzicéw i uczniéw na

stronie internetowej szkoty,

g) wspétdziata z instytucjami i organizacjami spotecznymi w zakresie
edukacji dla bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

h) zgtasza szkote do udziatu w konkursach w ktérych celem jest podniesienie
jakosci nauczania i wychowania,




i) zapewnia udziat uczniéw i nauczycieli w zyciu spotecznosci lokalnej i regionalnej.
4 ) Za poszczegoélne zadania dyrektor szkoty moze uzyskaé nastepujacg ilos¢ punktow:
1) 2 punkty — catkowite zrealizowanie zadania,
2) 1 punkt - czesciowe zrealizowane zadanie,
3) O punktdéw —zadanie nie jest zrealizowane przez dyrektora.
5) Maksymalna liczba punktéw za wszystkie realizowane zadania wynosi : 94 punkty.
Ocena wynika z sumy punktéw za realizowanie poszczegdlnych zadan i wynosi:
1) 0-40 punktéw — ocena negatywna,
2) 41-70 punktéw — ocena dobra,
3) Powyiej 70 punktéw — ocena wyrdzniajaca
VIl Zataczniki do procedury:
1) Zatacznik nr 1 — wzér porozumienia zawartego pomiedzy Gmina Kruszyna a Slaskim
Kuratorem Os$wiaty w Katowicach,
2) Zatacznik nr 2 — wzor karty oceny pracy.



Zatacznik nr1 do

procedury oceny pracy dyrektora
szkoty, ktorej organem prowadzacym
jest Gmina Kruszyna okreslonej
Zarzgdzeniem Nr 11/2016

z dnia 08 luty 2016r.

POROZUMIENIE

p 30+ [ T O— 20....roku
zawarte pomiedzy Slgskim Kuratorem Oswiaty w Katowicach

---------------------------------------- e T

a Wojtem Gminy KruSzyna.........ocessemesmssmsmssssssssssasssssasses

w sprawie

oceny pracy Dyrektora(nazwa SzKot).......cceuveeceeinenen st sinceestcne s ses st seressssesnsenees

1)

2)

3)

Na podstawie art.6a ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — KN

(Dz. U. z 2014r. poz.191 z péin.zm) oraz § 8 rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 21 grudnia 2012r. w sprawie kryteridow i trybu dokonywania oceny
pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz skiadu i sposobu
powotywania zespotu oceniajgcego (Dz.U. z 2012r. poz 1538) organ prowadzgcy
szkote i organ nadzoru pedagogicznego dokonaty odpowiednio nastepujgcych

ocen czgstkowych:

(o 1001 o |- RO - za realizacje zadar wymienionych w art.39 ust.1 pkt 5
i ust.3 ustawy o SO oraz w art.7 ust.2 pkt 5 ustawy — KN (organ prowadzacy),
(oTul=1 1 - TR — za realizacje zadann wymienionych w art.4 i art.39

ust.1 pkt 2i 7 ustawy o SO oraz w art.7 ust.2 pkt 1 art..42 ust.2 ustawy — KN

(organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkotg),

Ocena......eeneereeceeeene. — za realizacje zadan wymienionych w art.39 ust.1 pkt 1,3,4,6
ustawy o SO i w art.6 oraz w art.7 ust.2 pkt 2-4 ustawy — KN (organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny nad szkota w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote).

W zwigzku z powyzszym ustalono Panu/i .........cceeueemnienens

(imie i nazwisko dyrektora)

DYFEKEOTOWi...cucvereriecirecceirentecerirssssssnesensseresassese sasssssssesnsssassenes ocene ostateczng, jako ocene:

(nazwa szkoty)
(stwierdzenie uogdlniajace o ktérym mowa w art.6a. ust.4ustawy — Karta Nauczyciela)

{pieczatka i podpis organu prowadzacego) {pieczatka i podpis organu

nadzoru pedagogicznego)



Zatacznik nr 2 do

procedury oceny pracy dyrektora
szkoty, ktorej organem prowadzacym
jest Gmina Kruszyna okreslonej
Zarzadzeniem Nr 11/2016

z dnia 08 luty 2016r.
Kruszyna ,dnia ......eeeeeevveeveneeneenienennas
KARTA OCENY PRACY
1. Imiona i Nazwisko dyrektora SZKOMY ...t ses st sss s e b s
2. Data UrOdzeNia.. ...t sesce et st sss e s e st ses s s s ssssssses s snassasasanssesesonanses
B WY KSZEAICBNIE ettt ssr st e b v e ses s s seas b e s r s sen R e s b bRt st n e et ebaens
4. StaZ Pracy PEAABOGICZNE]:....cccueeereeereeretiee et cas e ssesse ses e sreseseaesesseness sesssesesssn s ssessasssas sassenssnsssnns
D NBZWA SZKOM ettt et s s srasas et sras s sem b s seas R s bt st st st ba b0 et seaemn
6.  ZaJMOWANE STANOWISKO ... ettt st sese s e esesa s sesessessinssasss sossss s stmersssbansbesseastens
7. StOPI€N aWANSU ZAWOUOWEEO: ....ccueuriererearieernressesenessessessssssssresessessssassssessesessssssssessssasssssessssssssses
8. Data rozpoczecia pracy W dane@j SZKOIE :........cuiereoeiceeieeceecee e sirsse s sn s sissss o seomssesssesesneaes
9. FOrma nawigzania StOSUNKU PraCy ... reiiieescessresssisessmsssssessssesssssnsesssssesessssssssssssssssssssssssensses
10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego W SZKOIE:.........cuveeeeeeneverieernisnrrnsinsessssssassissessseene
11. Data dokonania poprzedni€j OCENY PraCy:.......wereeeniiimnsiiiesssssisssiisersssssssssesssssssssareass
12 .0cena pracy i 8] UzasadniEnie: ... ittt st s s ses st sns sressasseses ssasasseseanas

13. Stwierdzenie uogdlniajace o ktérym mowa w art.6a ust.4 ustawy — KN

(data) (podpis ocenianego)
14. Ztrescig oceny i przystugujgcym mi prawem do odwotania** - ztozenia wniosku o ponowne
ustalenie oceny ** - w ciggu 14 dni zostatem(-tam) zapoznany(-na).

(data) {podpis ocenianego)

*W przypadku oceny pracy dyrektora szkoty uzasadnienie powinno uwzglednia¢ realizacje zadan o ktérych mowa w § 8 ust.2 pkt 1,2 i 3
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012r.w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela,
trybu postgpowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego(Dz.U.p0oz.1538)

** Niepotrzebne skredlié.



